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Praambel

Niederésterreich hat sich in den vergangenen Jahrzehnten zu einer Vorzeigeregion
im Herzen Europas entwickelt. Gelungen ist das durch ein Zusammenspiel der Tat-
kraft unserer hart arbeitenden Landsleute mit einer vorausschauend und parteiiiber-
greifend denkenden Politik, die Herausforderungen als Chancen begreift.

Am Beginn jeder neuen Gesetzgebungsperiode gilt es die gegenwartige Situation
und die kiinftigen Perspektiven des Landes zu bewerten und daraus Schiisse fiir die
kommenden Jahre zu ziehen. Dabei geht es insbesondere darum, den Anliegen und
Bedrfnissen der Burgerinnen und Birgern Rechnung zu tragen, damit Niedertster-
reich auch in Zukunft jenes lebenswerte Land bleibt, das es heute ist.

Entscheidend daftr sind mehrere Faktoren. Zuallererst geht es um die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die damit verbundene Hebung der Beschéftigung. Grundvoraus-
setzung ist hierfir ein wirtschaftsfreundlicher Standort, der langfristige Investitionen
ermdglicht. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein ebenso wesentliches Kiri-
terium, wie eine optimale Gesundheitsversorgung und Verkehrsinfrastruktur, ein aus-
gewogenes Sozialwesen, ein hohes MaR an Sicherheit, leistbarer Wohnraum, eine
saubere Umwelt, ein bestmdgliches Bildungssystem, ein attraktiver landlicher Raum
sowie eine bliihende Wissenschafts-, Forschungs- und Kulturlandschaft.

In gemeinsamer Verantwortung fir das Land Niedertsterreich wollen wir dafir sor-
gen, dass den Niederdsterreicherinnen und Niederdsterreichern auch in Zukunft ein
hochwertiges Angebot in diesen Bereichen zur Verflgung steht. Um das gewahrleis-
ten zu kénnen, haben wir dieses Arbeitsprogramm erarbeitet, das uns als Grundlage
fur die Zusammenarbeit in den Jahren 2018-2023 dienen soll.




Arbeit und Weiterbildung

NO Beschiftigungspakt

Der NO Beschéftigungspakt mit einem Umfang von 1,3 Milliarden Euro soll, unter der

Voraussetzung, dass auch der Bund und das Arbeitsmarktservice ihren diesbezlgli-

chen Verpflichtungen nachkommen, umgesetzt werden.

Ein flexibles Reagieren auf Veranderungen und neue Problemstellungen am Ar-
beitsmarkt soll durch neue Projekte im Rahmen des Beschaftigungspaktes jeder-
zeit moglich sein

Auch nach dem Jahr 2020 soll der NO Beschaftigungspakt weitergefuihrt werden

Fokus auf ,Lebenslanges Lernen“

Bildungsférderung NO weiter stark bewerben und bewusst machen

Alle Programme starken, die Menschen durch Weiterbildung fit machen, ihren
Arbeitsplatz zu behalten oder einen neuen zu finden

Nach Méglichkeit: Erhéhung der Platze in Pflichtschulabschlusskursen fur tber
25-Jahrige

Weiterbildung fur die Digitalisierung forcieren

Lehrlings- und Fachkréfteoffensive 2018 (gestartet am 11.1.2018)

Starkung der Lehre — Karrieremessen + ,Karriere Coaches"

Vorsorge fir die Fachkréfte von morgen

Sonderprogramm ,NO Lehre Plus” = Bildungsférderung fur Lehrlinge

,Lehre goes digital* = Vermittlung digitaler Inhalte in der Berufsschule durch Ex-

terne

Zielgruppe der langzeitbeschiftigungslosen Menschen 50+

Das Projekt gemA 50+ wird bis Mitte 2018 evaluiert und bei positivem Ergebnis
auf 500 Platze ausgebaut

Informationsaustausch mit dem AMS Uber offene Stellen im Landesdienst

Bei Nachbesetzungen freier Dienstposten im Landesdienst soll nach Méglichkeit

auf Personen 50+ Riicksicht genommen werden




Dezentralisierung von Arbeitsplitzen im Landesdienst

Mobilitat

Umsetzung des NO Mobilititspakets im AusmaR von 3,3 Milliarden Euro
in den Jahren 2018 — 2022

Offentlicher Verkehr

Investitionen in den Ausbau der Schienen-Infrastruktur

o Das betrifft Regionalbahnen, Schnellbahnen, etc. durch u.a. Taktverdich-
tungen auf den bestehenden Strecken (zum Beispiel Richtung Schwechat
oder Pressbaum)

o Insbesondere sei hier auch die Franz Josefs Bahn (Aufwertung und Direk-
tanbindung der Bezirkshauptstadt Horn; fiir andere Bezirkshauptstadte soll
die Direktanbindung geprift werden) genannt

Investitionen in Taktverdichtungen und neue Fahrzeuge

Untersuchung der U-Bahn-Verlangerungen und der Errichtung einer dritten
Stammstrecke durch Wien

Rechtzeitige Informationen und Berichte an den Klub im Rahmen der Verhand-
lungen zu einem neuen Verkehrsdienstevertrag ab 2019

Zur Forderung nach einem 365-Euro-Ticket legt die SPO einen Vorschlag zur
Umsetzung vor. Danach werden unter Einbeziehung von Experten die Gesprache

weitergefihrt

Individualverkehr

Umsetzung prioritarer StraRenbauvorhaben nach dem Mobilitatspaket

Prafung der Realisierung der Waldviertelautobahn — gemeinsame Vorgangsweise

in Akkordanz mit dem Bund

e Die vom Regionalverband Waldviertel bereits begonnene Erarbeitung der
Grundlagen fiir eine mégliche Waldviertelautobahn soll intensiv weitergefihrt

werden




e Ergreifen von weiteren MaBnahmen fiir Spurzulegungen auf der Verkehrsachse
ins Waldviertel auf der B 4 und B 37 im Rahmen des ,StraRenpakets Waldviertel”

Gemeinsames Eintreten beim Bund dafiir, dass es zu einer Beschleuni-
gung von Genehmigungsverfahren, inshesondere im UVP-Bereich, fiir

Infrastrukturprojekte kommt

Gesundheit

Flichendeckende medizinische Versorgung durch niedergelassene All-
gemeinmediziner und Absicherung der Land&rzte unter Beriicksichti-
gung von Gesundheitszentren (PVESs)

o Abstimmung der Offnungszeiten zwischen den Allgemeinmedizinern innerhalb
eines Sanitatssprengels (dadurch bessere Versorgung im niedergelassenen Be-
reich und Entlastung der Spitalsambulanzen erzielbar)

¢ Bildung eines Runden Tisches unter Bedachtnahme auf die in diesem Bereich
bestehenden Kompetenzen (zumindest Bund, Land, Gemeinden, Krankenkassen

bzw. Sozialversicherung und Arztekammer)

Attraktivierung der Ausbildungsschiene zum Allgemeinmediziner im

Rahmen der Turnusausbildung

Absicherung der Klinikstandorte unter Beriicksichtigung von Schwer-

punkt-Kliniken

Gesundheitsforderung und Préavention

Entlastung der Spitalsambulanzen und Weiterentwicklung der Wartezei-

ten-Hotline fiir Operationen in den NO Landeskliniken und Evaluierung




des Wartezeitenmonitors in den Ambulanzen mit der Zielsetzung, die
Wartezeiten im Spitalsbereich zu verkiirzen

Weitere interdisziplindare Notaufnahmen sollen nach entsprechendem Pa-
tientenaufkommen gepriift und allenfalls umgesetzt werden

Familie

Umsetzung des Familienpakets — Ausbau der Kleinstkinderbetreuung
e Ausbau: Schaffung von 100 Kleinstkinderbetreuungsgruppen — Investitionsférde-
rung (Aktionsteam)

o Wenn rechtlich die Mdglichkeit besteht, dass auch private Trager eine Un-
terstitzung beanspruchen kénnen, soll diese auch privaten Tragern zu-
kommen

o Betrieb: Landesférderungen fur laufenden Betrieb um 25% auf € 22.000 pro
Gruppe / Jahr erhdhen

e Elternférderung: Verbesserung durch Anhebung der Einkommensgrenzen — so-
zial gestaffelt

e Evaluierung des Familienpakets im Jahr 2020 und anschlieRende Beurteilung der

weiteren Vorgehensweise

Bildung

Rasche Schaffung der Voraussetzungen zur Umsetzung der Bildungsdi-
rektion

Schwerpunktsetzung in Schulen

e MINT Fécher als bundesweite Zielsetzung bzw. in NO so weit wie méglich
im Rahmen der Schulautonomie

Verstérkter Ressourceneinsatz in Brennpunkt-Schulen




Weiterer Ausbau von Begabtenférderung und Kreativitidt im Bereich der
Schulbildung (Projekte, Basics) anhand folgender Beispiele:

Talentehaus NO (= langfristiges, schulbegleitendes Begabtenférderprogramm)
o Derzeit Lehrgénge ,Roboterprogrammierung” und ,Roboterkonstruktion®
o Es ist ein Ausbau auf 10 Lehrgéange bis 2022 geplant

Begabungskompass (= kostenlose Unterstitzung aller Schilerinnen und Schiiler
der 7. oder 8. Schulstufe)

o Beider beruflichen Orientierung und der Suche nach einem passenden
Bildungsweg der Schilerinnen und Schiler sind vor allem Talente, Bega-
bungen und Interessen des Kindes ausschlaggebend

o Neugestaltung ab 2018: Begabungskompass soll aus zwei Teilen bestehen

1. Talentetag: wird an den WIFI-Berufsinformationszentren durchgefuhrt
2. Beratungsgesprach: wird an den Schulen durchgefiihrt

Fremdsprachenwettbewerb Niedertsterreich (AHS Oberstufe, BMHS und Lan-

desberufsschulen)

Intensivkurse im Talentezentrum NO Schloss Drosendorf (6. — 13. Schulstufe aller
Schularten)

Sommerakademien Semmering (4. Kl. Volksschule — NMS/AHS-Unterstufe —
AHS-Oberstufe, BHS)

Evaluierung des Sprengelsystems (NMS) unter Bedachtnahme der Erhal-

tung von Kleinstschulen

Erhalt der Sonderschulen
e Erhalt der Sonderschulen und Unterstiitzung der Wiedereinflihrung der sonder-
padagogischen Ausbildung gemaf dem aktuellen Regierungsprogramm der Bun-

desregierung

Bekenntnis zu Englisch im Kindergarten

e Vermittlung durch Kindergartenpadagoginnen und -pddagogen




Gemeinsame Anstrengungen, um beim Bund die Kostentragung fiir pa-
dagogisches Unterstiitzungspersonal (u.a. Schulsozialarbeiter, Erzieher,
Freizeitpddagogen, pflegerische Hilfskréfte) und die Kostentragung fiir
die Digitalisierung im Schulbereich zu erreichen

Gratisnachhilfe in den Ferien durch Padagoginnen bzw. Pddagogen
e Die SPO legt ein Konzept tiber die Durchfilhrung vor (im Rahmen der Budgeter-

stellung)

Demokratie

Evaluierung des bisherigen Zweitwohnsitzersystems

e Gemeinsame Uberarbeitung des Wahlerevidenzblattes und verfassungsrechtli-
che Absicherung des NO Landesbiirgerevidenzengesetzes

Klare Definition des nicht-amtlichen Stimmzettels

e Es sollen nur mehr Kandidaten auf einem solchen aufscheinen kénnen und keine
anderen Vorschlage (z.B. Projekte) oder Slogans

e Die Nennung von politischen Funktionsbezeichnungen einer Gebietskérperschaft
(z.B. Burgermeister, Landesrat, etc.), eines allgemeinen Vertretungskérpers (z.B.
Gemeinderat, Landtagsabgeordneter, etc.) oder einer gesetzlichen Interessens-
vertretung (z.B. Kammerrat, etc.) soll mdglich sein, nicht jedoch die Nennung an-

derer Funktionen

Einfiihrung verstirkter direkter Demokratie auf Gemeindeebene auf Vor-

schlag der Gemeindevertreterverbénde bis Ende 2019




Digitalisierung

Forcierung des Breitbandausbaus
e Unter Inanspruchnahme eines méglichst groBen Anteils von Bundesmitteln und

Einbeziehung privater Investoren und Gemeinden

Rasche Umsetzung der Digitalisierungsstrategie

e Insbesondere durch tiberregionale Vernetzung im Sinne des Lernens von den
Besten und ErschlieRen von internationalen Kooperationen in Wirtschaft und For-
schung im Rahmen des Netzwerkes rund um das NO Haus der Digitalisierung.

e Einbettung der NO E-Government-Aktivitaten in eine gemeinsame Plattform mit

dem Bund im Interesse der Burgerinnen und Biirger.

Zusammenarbeit aller Gebietskorperschaften beim 5G-Ausbau

e Um die Chancen der Digitalisierung ftir Land und Leute zu nutzen, sind rasche
Investitionen in die Kommunikationsinfrastruktur erforderlich.

o Im Programm der Bundesregierung wurde als Ziel fur 2025 die landesweite
Versorgung mit Gigabit-Anschliissen, zuséatzlich zur landesweiten mobilen
Versorgung mit 5G festgelegt

o Fur Niederésterreich wird angestrebt, dies nach MalRgabe der Kapazitaten
tunlichst bis 2022 zu erreichen

= Damit dieses Ziel erreicht werden kann, ist eine flichendeckende
Versorgung mit Breitbandanschlissen erforderlich
e Dazu ist eine intensive Zusammenarbeit mit den Gemeinden, dem Bund und Mo-
bilfunkanbietern notwendig. Es muss darauf gedrangt werden, dass die Breit-
bandmilliarde auch fiir das NO-Modell genutzt werden kann und damit auch die

zukunftsweisende 5G-Technologie zur Anwendung kommen kann.

Digitale Verwaltung ausbauen
o Verstarkte Investitionen in die Ermdglichung elektronischer Antragstellungen
e Es soll erhoben werden, ob eine Nachfrage fiir 6ffentliche digitale Arbeitsplatze

auBerhalb von Coworking Spaces besteht. Wenn fir Arbeitnehmerinnen und Ar-
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beitnehmer aus Niederosterreich hier ein entsprechender Bedarf gegeben ist, so
sollen seitens des Landes NO éffentliche digitale Arbeitsplatze zur Verfiigung

gestellt werden

Finanzen

Einhaltung der Vorgaben des 6sterreichischen Stabilititspaktes und da-

mit der EU-Vorgaben sowie des derzeitigen Budgetprogramms

e Sollten sich die dafir praliminierten Schatzungen der Entwicklung des Bruttoin-
landsproduktes @ndern und damit Auswirkungen verbunden sein, sind rechtzeiti-

ge Gesprache aufzunehmen

Budget
e Erreichung eines ausgeglichenen Budgets
e Schaffung eines finanziellen Spielraums um in Schwerpunktsetzungen investie-
ren zu kénnen
o Daher missen strengere MaRstébe als beim Budgetprogramm 2017 bis
2021 angenommen werden, um Spielraume zu schaffen
o Die Zustimmung zum Gesamtbudget erfolgt nach Information vor dem Regie-
rungsbeschluss
o Eine Ablehnung einzelner Budgetpositionen ist méglich

Befiillung der Transparenzdatenbank bis Ende 2018

Weiterflihrung der risikoaversen Veranlagung im Generationenfonds
e Beibehaltung der Vorgaben des Landtagsbeschlusses

o Wie bisher: Zweimal im Jahr Information der Klubs und Bericht an den Landtag




Umstellung auf Doppik in der Praxis
Budgetumstellung von der Kameralistik zur Doppik (Umsetzung der VRV): Die VRV
2015 beinhaltet den Ubergang von der Kameralistik auf ein doppeltes Haushaltswe-
sen (Doppik). Die erstmalig kundgemachte Verordnung des Bundesministers fir Fi-
nanzen wurde zwischenzeitlich novelliert und gilt fur das Land Niederdsterreich ab
dem Finanzjahr 2020.
e In einem Jahr (Februar 2019) erfolgt die Budgeterstellung 2020 im neuen System
¢ Das landesinterne Projekt ,Umsetzung der VRV 2015" wurde am 21.07.2016 ge-
startet. Der Landesrechnungshof priift die Umsetzung begleitend.
o Projektziele sind:
» Volistandige Erfassung, Bewertung und Verbuchung (inkl. Abschrei-
bung) des Anlagevermégens
» Erstellung eines Voranschlages im Friihjahr 2019 entsprechend den
Regeln der VRV 2015 fur das Finanzjahr 2020
= Adaptierung der bestehenden Software fiir die Erfassung von Ver-
maogen und Rickstellungen sowie fur die neuen Buchungsarten
= Erstellung einer Eréffnungsbilanz bis 31.03.2020 nach den Vorga-
ben der VRV
o Néachste Schritte:
= 2018:
e Programmierung der IT-Systeme nach der neuen Buchungs-
logik der VRV
¢ Qualitatssicherung der erhobenen Daten
o Herbst: Schulung der betroffenen Kreditverwalter auf den
neuen Kontoplan
» Frihjahr 2019:
» Interner Testlauf des Rechnungsabschlusses 2018 anhand
des Kontenplans der VRV 2015
¢ Erstellung des Voranschlages 2020 nach den Regein der
VRV 2015
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Gemeinden

Kommunalgipfel

Bekenntnis zur Abhaltung von Kommunalgipfel

Jedenfalls ist auf Einladung der Gemeindevertreterverbdnde ein Kommu-
nalgipfel zu den Bereichen Soziales und Gesundheit einzuberufen

Es soll auch die Kinderbetreuung im Zuge eines Kommunalgipfels bespro-

chen werden

Standortbeitrage fiir NO Fondskrankenanstalten

Der Landtag hat sich zuletzt am 22. Juni 2017 mit den Standortbeitrégen fiir NO
Fondskrankenanstalten beschaftigt. In Umsetzung des Landtagsbeschlusses sol-
len bei der Beschlussfassung des Budgets fiir das Jahr 2019 Anderungen der
gesetzlichen Regelungen im NO Krankenanstaltengesetz nach Einvernehmen
mit den Gemeindevertreterverbdnden beschlossen werden. Die entsprechende
Anderung des Krankenanstaltengesetzes soll mit gemeinsamem |nitiativantrag in
den Landtag eingebracht werden.

Sicherheit und Integration

Umsetzung des Sicherheitspakts mit BM.l — mehr Polizisten und Infra-

struktur

Absicherung der Sicherheitszentren in St. Pélten und Wiener Neustadt

Fortfiihrung Integrationsplan iiber 2018 hinaus
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Soziales

Ausbau Pflegesystem (z.B. mobile Pflege)
e Finanzierung (und Harmonisierung) der Pflege & Betreuung 6sterreichweit
o Ergebnisoffene Diskussion und Lésung
e Weiterentwicklung der 24-Stunden-Betreuung hinsichtlich ihrer Ausgestaltung
(z.B. in Richtung Anwendung im ,Betreuten Wohnen®), Férderung und Finanzie-
rung
e Evaluierung bzw. Weiterentwicklung ,Betreutes Wohnen*
e Einfihrung Sozialer Alltagsbegleiter
o Seitens des Landes wird das Pilotprojekt (lauft bis Ende September 2018)

evaluiert

Abschaffung Pflegeregress fiir Behinderte

e Anderung des NO Sozialhilfegesetzes bis 30. Juni 2018 (sofern Bund nicht vorher
ohnehin Klarstellung macht)

Dahingehende rasche Anderung des NO Mindestsicherungsgesetzes,
dass eine widerlegliche Vermutung der Selbsterhaltungsfahigkeit bei
Personen, die das 25. Lebensjahr vollendet haben, nach burgenlandi-
schem Vorbild eingefiigt wird.

Personalschliissel in Pflegeheimen und kleinrdumige regionale Pflege-

einheiten

e Zu den Themen Personalschliissel in Pflegeheimen und kleinrdumige regionale
Pflegeeinheiten legt die SPO fundierte Unterlagen vor, die u.a. die wirtschaftliche
Fuhrung solcher kleinrdumiger regionaler Pflegeeinheiten belegen

e Danach soll zu beiden Themen eine Arbeitsgruppe eingesetzt werden, in welcher
auch die Ergebnisse der Harmonisierung der Leistungen der Arbeitsgruppe vom

Bund gemeinsam mit den Landern eingearbeitet werden soll
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Stiarkung landlicher Raum

Forcierung des Breitbandausbaus unter Inanspruchnahme eines mog-
lichst groBen Anteils von Bundesmitteln und Einbeziehung privater In-
vestoren und Gemeinden

Dezentralisierung von Landesdienststellen

Verlagerung von Bundesdienststellen nach NO im Sinne der Dezentrali-

sierung und der Starkung der Regionen

Umsetzung des Hochwasserschutz-Ausbauprogramms bis 2023
Ausbau und Erhalt der Siedlungswasserwirtschaft
Weiterentwicklung der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (GAP)

Starkung der Ortszentren durch

e Weiterentwicklung der Dorf- und Stadterneuerung

e Weiterentwicklung der NO Arbeitsgemeinschaft zur Férderung des Einkaufs in
Stadtzentren (NAFES)

e Ausbau der Flachenmanagement-Datenbank fir Gemeinden

Regionalférderung als wichtige Séule zur Umsetzung der Wirtschafts-

und Tourismusstrategie des Landes

Umwelt und Energie

Erneuerbare Energie

» Konsequente Umsetzung des NO Klima- und Energieprogramms 2020 und des NO

Energiefahrplans 2030 als klare Zukunfts-Strategie
-13-




E-Mobilitat

e Konsequente Fortsetzung der E-Mobilitats-Strategie

Nachdriickliche Fortfiihrung der Anti-Atom-Politik

Raumordnung
e Einsetzung einer Arbeitsgruppe mit Experten zu folgenden Themen:
o Baulandmobilisierung
o Schonende Flacheninanspruchnahme
o Grunlanderwerb durch Gemeinden
o Flachenwidmung und Wohnbau

Wirtschaft

Deregulierungsaktivitdten
e Weitere Durchforstung aller Landesvorschriften tiber das bereits beschlossene
Deregulierungspaket hinaus (bspw. Wegfall von Unterlagen, etc.)

Aktive Standortpolitik federfiihrend durch ecoplus

e Fortfuhrung der Betriebsansiedlungsaktivtaten der ecoplus

Unterstiitzung der Errichtung der 3. Piste am Flughafen Schwechat
Unternehmensgriindungen
e Verstarkte Unterstitzungsmoglichkeiten des Landes und wichtige Kooperationen

mit anderen Einrichtungen

Spin-off Strategie mit dem Ziel der Erh6hung der Anzahl der Spin-Offs
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Wissenschaft, Forschung und Kultur

Weiterfiihrung einer aktiven Kulturpolitik unter Beibehaltung des derzei-
tigen Anteils der Ausgaben fiir Kultur am Gesamtbudget

o Damit sich das kinstlerische und kulturelle Leben weiterhin in all seinen Facetten
und in allen Regionen Niederdsterreichs voll entfalten kann, soll der Anteil von
1,5 Prozent am Gesamtbudget beibehalten werden.

Gemeinsame Anstrengungen im Hinblick auf die Europiische Kultur-
hauptstadt St Polten

Kulturvermittiung
e Kulturvermittiung nimmt bereits ab dem frithen Kindesalter, aber auch fiir Fami-
lien eine wichtige Rolle ein, und soll die aktive Teilhabe am Kulturgeschehen

ausdriicklich zum Ziel haben

Ausbau Forschungsstandort NO - Erh6hung Forschungsquote

Vorantreiben der FTI-Strategie

o Weiterer Ausbau und Profilscharfung der tertiaren Bildungseinrichtungen und
Forschungsstandorte im Sinne der FTI-Strategie des Landes Niederdsterreich

Wissenschaftsvermittiung

¢ Die bestehenden MaBnahmen der Wissenschaftsvermittiung bei Kinder und Ju-
gendlichen sollen nachhaltig vorangetrieben werden

e Interesse und Wertschéatzung fir Wissenschaft und Forschung durch bewusst-
seinsbildende MaRnahmen stérken
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Wohnbau

Beibehaltung der stabilen und bedarfsgerechten Wohnbauleistung im
Vergleich der letzten Jahre

Verwendung aller méglichen Bundesmittel und eigener Mittel

Starkung von Eigentum als beste Identifikation und Vorsorge gegen Al-
tersarmut

Grundlegende Feststellung zum Wohnbau

Niederdsterreich ist im Bereich Wohnbau im Bundeslandervergleich gut aufgestellt.
Aufgrund der hohen Férderleistung aus der Wohnbauférderung besteht in Niederos-
terreich der geringste Unterscheid von Mieten im geférderten zu jenen im gewerbli-
chen Bereich. Zur Gewabhrleistung eines sozial vertraglichen Mietniveaus und zur
weiteren positiven Entwicklung sollen die bestehenden Regelungen jedoch regelma-
Rig auf gednderte Rahmenbedingungen und Marktverhaltnisse angepasst werden,
um das Wohnen leistbar zu halten und eine faire Eigenheimférderung zu garantieren.
Dies soll auch fiir die Einkommensgrenzen im Rahmen der Wohnbeihilfe und des
Wohnzuschusses gelten.

Sonstiges

Landespersonalvertretungsgesetz

e Versetzungsschutz fur Personalvertreter wahrend der Dauer ihrer Funktion
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Zum Arbeitsiibereinkommen

Beide Parteien stimmen darliber iiberein, dass in diesem Arbeitsiibereinkommen

konkret festgelegte MaBnahmen gemeinsam umgesetzt werden. Dariiber hinausge-

hende Standpunkte bleiben den Parteien unbenommen.
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